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Kultur i varden ar en av landstingets allr a viktigaste
kulturverksamheter

Kultur kan bidra till a tt gora tiden i sjukvarden och aldreomsorgen véardig och skapa
upplevelser av valbefinnande aven nar man ar sjuk. Forskningen visar att det finns ett
positivt samband mellan deltagande i kulturella verksamheter och forbattrad halsa. Vardens
vanligaste patienter ar aldre manniskor, men manga aldre har av olika skal svart att ta del av
kulturlivet och att sjéalva fa skapa.

| projektet Seniorkultur i Stockholms lan har vara lanskulturfunktioner utvecklat en bukett
av kulturaktiviteter inom konstarterna litteratur, film, hemsljd, konst, dans, musik och
kulturarv som moter de &ldres behov och dar de aldre varit delaktiga i skapandet. Vi vill
mdjliggora for fler att ta del av det utbud som finns, och vi vill utveckla projekt som mojliggor
ett stort matt av delaktighet och engagemang hos bade aldre och personal.

Valkommen att ta del av de aktiviteter som framgangsrikt prévats inom aldrevarden under
aret. Programmen finns att boka ocksaunder hosten 2013 och en del av dem kommer kanske
bli en del av nasta stora katalogutbud.

Stockholm i maj 2013

Anna Starbrink
Kulturlandstingsrad
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1 Sammanfattning

Den har foreliggande rapporten beskriver hur projekéstiorkultur i Stokholms larhar

vuxit fram och utvecklats i en levande process med manga inblandade aktorer. Projektet ar ett
forsok att inleda ett metoteecklingsarbete inom Kultur i varden (Kifor att 6ka tillganglig-

heten till kultur inom aldreomsorgen och 6ka defgtieten och det egna skapandet bland bo-
ende och personal. Aktiviterna vid de fjortorvardenheter som varit piloter beskrivs av de
kulturpedagoger som arbetat inom projektet med dans, film, konst, hemsldjd, litteratur och
musik. Det ar var forhoppning ateras berattelser ska ge en levande bild och inspiration till

fler méten mellan vard och kultuRapporten ar sammanstalld av samordnaren vid kulturfor-
valtningen Kerstin Olander.

Aktiviteter

Regionbiblioteket har i samverkan med lokala biblioteket anord nat lAsombudsutbildning for
vardpersonal samt distribuerat temalador och medier pa olika modersmal. Med externa
pedagoger harberéattarverkstader genomforts med boende och peasonal,
improvisationsteater samt hoglasning pa arabiska. Fortbildning har genomfor ts for
vardpersonal och biblioteksanstallda.

Film Stockholm har arbetat med animerad film och digitala berattelser samt visning och
samtal kring arkivfilm.

Dans i Stockholms stad och l&nhar genomfort tre olika dansprojekt samt fortbildning "prata
dans" med vardpersonal.

Stockholms lans museum har genomfort konstsamtal foljt av eget skapande samt inventering
av konst pa boenden for framtida samtal.

Lanshemsléjdskonsulenterna har genomfort tva olika program med samtal kring olika textila
hantverk samt skapande .

Tre finska aldreboenden har deltagit med skapande aktiviteter i grupp i samverkan med
pedagoger fran Finland.

Tva aldreboenden har haft program med en musikterapeut fran Kungliga Musikhdgskolan .

Ett orientaliskt boende i Huddinge har deltagit i flera av aktiviteterna.

Sammanlagt 14 vardenheter i totalt 9 kommuner har deltagit som piloter i projektet.
Ytterligare 15 enheter i 7 kommuner har haft samtal om arkivfilm vid ett enstaka tillfalle och
12 enheter i 10 kommuner har fatt sin egenkonst inventerad for kommande program. Ett
boende i Stuvsta, Huddinge har fatt en utstéllning stationerad hos sig. Personalutbildning
har genomforts i 4 kommuner for vardpersonal och vid ett tillfalle har bibliotekspersonalen
fatt fortbildning kring samverkan m ed vardenheter.

Dartill erbjod enheten for Kultur i varden mojligheten att boka fler program ur den
ordinarie katalogen. De extra 92 program som gick ut genom enheten for Kultur i
varden nadde vardenheter i 16 kommuner. 15 av vardenheterna ar nya bestéllee som
inte tidigare tagit del av landstingets program.




Organisation

Foretradare for fem av Lanskulturfunktionerna har ingatt i en projektgrupp. Utférare av
aktiviteterna har varit externt rekryterade konstnarer, artister och kulturpedagoger. En
externt rekryterad projektledare med varderfarenhet har organiserat arbetet. En styrgrupp
under forvaltningschefen har tagit beslut om ekonomi och 6vergripande fragor. De ingaende
vardenheterna har varit referensgrupp.

Ekonomi

Statens kulturrad har beviljat samman lagt 2 235 tkr och landstingets Kulturnamnd 300 tkr.
Kulturforvaltningen och Lanskulturfunktionerna har gatt in med egna  arbetsinsatser
motsvarande 1,5arsarbeten.

2 Bakgrund

Stockholms lans landsting har sedan manga ar arbetat med att tillhandahalla ett utbud av
professionell kultur till avdelningar inom vard och omsorg. Utbudet presenteras i en
regelbundet

uppdaterad katalog och programmen samordnas och distribueras genom landstingets
kulturforvaltning. Ett program per manad erbjuds gratis till vardgivare inom landstinget och
till

subventionerat pris till 6vriga vardgivare. Programmen bestar huvudsakligen av musik
framférd av

mindre ensembler. | mindre utstrackning stods ocksa projektverksamhet.

Stockholms lan har ca 238 000 personer i aldrarna 67 ar och aldre. Under 2011 distribuera-
des 3500 program till 295 vardavdelningar till ett varde av 10 000 000 kronor. Sedan 2009
arbetar Film Stockholm, en enhet inom kulturférvaltningen, med utveckling av film i varden
vilket bland annat innefattar eget skapande med digitala berattelser, animation och doku-
mentarfilm inom aldreomsorgen och filmvisningar med samt al inom aldrevard och psykiatri,
http://www.webbhotell.sll.se/Film _-Stockholm/Film -i-varden/ Regionbiblioteket Stockholm
genomférde2008-2011 projekt Prosit-ma det gagna, for att na ut till aldre, http://regionbib-
lioteket.se/projekt/prosit _-ma-det-gagna/

Kulturférval tningen vid Stockholms lans landsting vill med projektet Seniorkultur ga vidare
och utveckla arbetet med kultur i varden. Efterfragan fran vardomradet &r stérre an vi kunnat
motsvara och det finns ett starkt behov att utoka och bredda utbudet. Malet ar att 6ka
omfattningen av det nuvarande utbudet for att na fler och bredda programverksamhetens
innehall till att omfatta fler konstarter och nya former for genomférande av programmen.
Genom att pa ett tydligare satt samordna enheterna i den egna forvaltningen och de
lanskulturfunktioner som ar knutna till landstinget kan nya program utvecklas och utbudet
breddas. Det galler dels att mojliggora for fler att ta del av det utbud som finns och dels att
utveckla projekt for eget skapande inom konstarterna litteratur , film, hemslojd, konst, dans
och kulturarv och mdjliggora ett stérre matt av delaktighet och engagemang hos bade aldre
och personal. Projekten har dokumenterats av extern fotograf och skriftliga rapporter
lAmnats av dla deltagande pedagoger och &nskulturfunktioner . Under hdsten 2013 skall ett
urval av programmen provas for att se om de kan inga i den ordinarie programkatalogen.


http://www.webbhotell.sll.se/Film-Stockholm/Film-i-varden/
http://regionbiblioteket.se/projekt/prosit-ma-det-gagna/
http://regionbiblioteket.se/projekt/prosit-ma-det-gagna/

Kulturradet har ett regeringsuppdrag att framja kultu r for aldre inom varden . | oktober 2011
utlyste Kulturrddet ett sa rskilt stod for projekt for att framja aldre manniskors delaktighet i
kulturlivet samt att ge storre kunskap om pagaende utvecklingsarbete med kulturinsatser
inom aldreomradet med fokus pa utveckling och kvalitetshojning . | december 2011 fick
kulturférval tningen vid Stockholms lans landsting besked att vi beviljats 1,8 mkr och i
november 2013 beviljades vi ytterligare 435 tkr for sarskilda insatser. Dartill skot
kulturnamnden vid Landstinget till 300 tkr till projektet. Sammanlagt  har projektet alltsa
omsatt 2 535 tkr. Lanskulturfunktionerna och personal vid kulturférvaltningen har dartill

gatt in med egnaarbetsinsatser som motsvarar 1,5arsarbeten.

Malen for Seniorkultur i Stockholms lan enligt den beviljade ansdkan var:

Fler aldre inom vard och omsorg ska vara delaktiga och aktiva i sitt boende.
Personalen inom varden ska uppna en storre forstaelse for kulturens betydelse for
valbefinnande och kvalitet i vardagen.

1 Det regionala kulturlivets aktorer ska vara tydliga och synliga for vardgivarna och
vardmottagarna.

1
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3 Organisation

Stockholms lans landsting ar huvudman foér sex lanskulturfunktioner (LKF), Regionbibliotek
Stockholm, Stockholms lans museum, Dans i Stockholms stad och lan (DiS), Film Stockholm,
Hemsl6jdskonsulenterna i Stockholm samt LAnsmusiken i Stockholm. | projektet
Seniorkultur har fem av LKF deltagit. LAnsmusiken har foljt projektet men inte varit direkt
involverade och man avser att medverka vid den fortsatta utvecklingen.

En projektgrupp bestdende av projektledare/konsulenter fran respektive LKF samt enheten
for kultur i varden har arbetat fram programmen och utformat projektets innehall. |
projektgruppen har ocksa deltagit samordnaren vi kulturférvaltningen.

En extern projektledare med kompetens och kontaktnat inom vardomradet anstallde s vid
kulturforvaltningen for att forstarka enheten for kultur i varden. Projektledarens uppdrag var
att utifran den av Kulturraddet beviljade anstkan och i samverkan med projektgruppen hélla
samman genomfdrandet och vara lanken till vardenheterna.

En referensgrupp bestaende av intresserade aktivitetsansvariga inom varden diskuterades
inledningsvis och kom under processens gang attbesta av de ansvariga vid de 14ardenheter
som deltog som piloter i projektet.

En styrgrupp bestaende av forvaltningschefen,projektledaren, administrativa chefen samt
ordinarie handlaggaren for projekt inom kultur i varden formulerade ramar och direktiv och
har tagit beslut om évergripande fragor och ekonomi.



4 Aktiviteter

4.1 S4& arbetade vi fram aktiviteterna

Projektgruppen traffad es forsta gangen 29 mars 2012. Flera av deltagarna hade erfarenhet av
att samarbeta i mindre projekt men det har var forsta gangen man samlades kring ett stort
gemensamt. Man ville i forsta hand veta vilka énskemal och behov som finns ute pa
vardenheterna for att kunna mota med program som upplevs som angelagna. Under varen
kontaktade projektledaren ett antal boenden och hade méten med dem ensam eller
tilsammans med projektledare fran LKF for att diskutera val av konstform och aktivitet. Det
visade sig atten del vardenheter var erfarna anvandare av kultur i varden och hade tydliga
idéer om vad man ville ha medan flertalet inte visste riktigt vad som var méjligt och énskvart.
De flesta var okunniga om lanskulturfunktionerna som resurs.

Pa grund av den korta projekttiden enades man darfor i projektgruppen om att utga fran de
verksamheter och kulturpedagoger LKF hade god k&dnnedom om och préva om det fanns
intresse for dessa program/aktiviteter hos de utvalda vardenheterna. Under hosten arbetade
LKF med att ta fram programforslag och att erbjuda dem till vardenheterna. Man kontaktade
kulturpedagoger som var lampliga for respektive uppdrag. Projektets budget och begréansning
i tid gav ramar for det antal projekt som var mdjliga att planera in.

| styrgruppen och projektgruppen enades man om att erbjuda programmen utan kostnad for
vardenheterna. Detta motiverades med att det var en ny form av verksamhet som innebar en
kompetensutveckling for de inblandade kulturorganisationerna och en oprévad programform
som skulle vara svar att salja in pa ordinarie vis.

Metoden att lata | anskulturfunktionerna ta fram aktiviteter for att erbjud a varden kan och
har diskuterats. De aldre som skall prova aktiviteterna har inte tillfragats i férsta hand. Det
innebar en risk att man ko mmer med ett utbud som inte passar de aldre, vilket ar en lardom
att ta med i det fortsatta arbetet. Projektledaren och konsulenterna vid LKF har i det har
projektet kontaktat arbetsterapeuter, aktivitetsansvariga och personal som ar
kontaktpersoner for de aldre och efterfragat 6nskemal och behovoch genom dem forsokt
finna lokalt anpassade aktiviteter.

4.2 S4& hittade vi intresserade vardenheter

For att finna intresserade aldreboenden utgick vi fran tips fran enheten Kultur i Varden,
projektledarens kontaktnat, mail frAn arbetsterapeuter som arbetar vid aldreboenden samt
nagot enstaka telefonsamtal fran central tjansteman som anmalt intresse.

For att finna mottagarna med storst behov begransade vi urvalet till vard och
omsorgsboenden med somatisk od demensinriktning. En 6ppenpsykiatrisk avdelning inom
geriatriken vid Rosenlund anmalde intresse och deltog ocksa. Vi uteslot darmed
korttidsboende, servicehus, trygghetsboende och seniorboende 55+.

Vi gjorde en sarskild sokning for att finna aldreboende n med en mangkulturell inriktning och
inkluderade sa ett boende i Huddinge med speciell inriktning pa spraken kurdiska, arabiska,
turkiska och persiska. Genom ett nordiskt natverk fick vi kontakt med finska kulturarbetare
och i samverkan med dem tillkom t re boenden med finska avdelningar.



De vardenheter som deltagit som piloter for Seniorkultur i Stockholms lan har genomfort
aktiviteter som stracker sig 6ver flera traffar och inkluderar viss fortbildning av personalen.
Dear:

Edo aldreboende, FarstaStockholms stad

Berga Temabo, Solna

Suomikoti, Finskt aldrecentrum i Enskede (helt finsksprakigt) /Stockholms stad
Faringséhemmet, Ekero

Hedvigsgarden, Upplands Vasby (finsk avdelning)

Mariekallgarden, Sodertélje (finsk avdelning)

Sjétappans aldreboende,Saltsjobaden/Nacka

Solskiftets aldreboende, Osteraker

Talliden seniorcenter, Nacka

Varbacka Plaza, Huddinge (orientalisk inriktning)

PVE Sédermalm (6ppenpsykiatrin Rosenlund )

Svalnés aldreboende, Danderyd (samverkan med Musikhdgskolan)
Stocksundsgarden, Danderyd (samverkan med Musikhogskolan)
Tensta servicehus/aldreboende, Stockholms stad

Dy By D D By D D D D

Sammanlagt 14 vardenheter i totalt 9 kommuner har deltagit som piloter i projektet.
Ytterligare 15 enheter i 7 kommuner har haft samtal om arkivfilm vid ett enstaka tillf &lle och
12 enheter i 10 kommuner har fatt sin egen konst inventerad fér kommande program. Ett
boende i Stuvsta, Huddinge har fatt en utstallning stationerad hos sig. Personalutbildning
har genomforts i 4 kommuner for vardpersonal och vid ett tillfélle ha r bibliotekspersonalen
fatt fortbildning kring samverkan med vardenheter.

Dartill erbjod enheten for Kultur i varden mojligheten att boka fler program ur den ordinarie
katalogen. De extra 92 program som gick ut genom enheten for Kultur i varden nadde
vardenheter i 16 kommuner. 15 av vardenheterna ar nya bestallare som inte tidigare tagit del
av landstingets program.

4.3 Sa forberedde vi aktiviteterna

Projektledaren kontaktade inledningsvis verksamhetschefer, arbetsterapeuter och
aktivitetsansvariga och besotkte sjalv de aldreboenden som uttalat intresse att delta i projektet
for att kartlagga dnskemal och behov. Detta sammanfattades och férmedlades till
projektgruppen.

Samtidigt informerade projektledaren om de olika lanskulturfunktionerna for att fa
mottagarna att f°rst- vad de kan 0°nskaodo sig
vardenheter var entusiastiska och pa manga stallen pagar en del kulturella aktiviteter och har
tog man chansen att testa ndgot nytt och oprovat. Nagra hade svart att dnska simagot men
med hjalp av information om lanskulturfunktionernas utbud och tidigare insatser kom man

pa vad man ville bestalla.

| nasta steg hade lanskulturfunktionerna direkt kontakt med vardenheterna, ofta
tilsammans med en kulturpedagog, for att planer a genomférandet och diskutera personalens
roll och deltagande.

nom



Man beslot ocksa i projektgruppen att de engagerade kulturpedagogerna skulle fa en
gemensam introduktion om aldreomsorg innan de borjade sitt arbete ute pa enheterna. Detta
utfordes ocksa, med hjalp av personal fran ett aldreboende som berattade om vad det innebar
att arbeta med dementa.

Den langa perioden fran forsta projektméte i mars 2012 till att den forsta aktiviteten startade
pa ett boende i november 2012 var fylld av forberedelsearkete. Malgruppen var for de flesta i
projektgruppen ny och for vardenheterna innebar det nya roller fér personalen eftersom
aktiviteterna kravde deltagande av bade boende och personal.

Projektgruppen kunde redan under denna forberedelsefas konstatera nagma av projektets
styrkor, svagheter och mdjligheter, vilka bekraftades under arbetsprocesserna

Styrkor:
Kulturradets medel mojliggjorde for lanskulturfunktionerna att engagera sig i projektet och

prova nya arbetsformer samt erbjuda aktiviteterna utan kostnad fér vardenheterna.
Landstinget som huvudman for lanskulturfunktionerna innebar att man automatiskt hade
legitimitet att komma in i vardsektorn.

Kultur i vardens programkatalog och kompetens var redan kand hos manga
vardinstitutioner.

Svagheter:
Lanskulturfunktionerna hade inga formaliserade samarbetsformer etablerade och var okénda

bland slutkunder/ &ldreboenden och personal.

Kultur i Varden som resurs ar okand bland slutkunderna. Seniorerna och personalen har
liten kAnnedom om kultur som medel t ill hdlsa.

Vardpersonalen var ovana vid aterkommande program/projekt och var inte vana att ha en
aktiv roll.

Kunskapen inom kultursektorn om mottagarnas behov och dnskemal var lag.

Mdjligheter:
Projektet ligger ratt i tiden da forskningen kring att kultur ar halsoframjande

uppmarksammas allt mer.
Malgruppen aldre okar starkt och kommer ge en storre efterfragan pa kulturaktiviteter.
Ny teknik forenklar for nya programformer och for fler att delta.

4.4 Delaktighet och tillganglighet

Ett av de stora problemen aldreboenden har ar avsaknad av bra lokaler for aktivitet. | manga
kommuner har man dragit ned bade pa personal- och lokalkostnader. Nagra aldreboenden
har tillgang till fina lokaler dar man kan stéanga till en dorr s att aktiviteten blir utford pa ett
satt som upplevs med kvalitet men manga ganger upptrader artisterna fran Kultur i varden i
entréer eller i matsalar dar det ar manniskor i rérelse hela tiden. Detta upplevs som ett
stérande moment for deltagarna. Dorrar som 6ppnas och stangs, hissar som éter och stor,
forflyttning av boende och emellanat ocksa insatser fran sjukvardspersonal i form av
ambulanstransporter.
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Delaktighet och tillg&nglighet kraver att man kan ta sig till lokalen som aktiviteten skall
hallasi.0 Al | a | ok al er attdrain sangarisa desomair sdngliggande brukar
inte delta i s -arent@awde kommentarer handdaggarnagpa Kultur i varden
namner i sin delrapport.

Andra svarigheter for att uppna delaktighet ar de boendes olika fysiska och psykiska
formagor. For att fa ut nagot av en aktivitet maste det finnas en kommunikation. Man maste
uppfatta med sina sinnen och i man av behov fa hjalp att hora, se och forsta och sjalv
framfora synpunkter. Detta staller stora krav pa att personal som kanner de boende, deras
styrkor och problem, finns med i aktiviteten som stdd och tolk.

En tredje svarighet ar spraklig. Inom omsorgen tkar andelen boende med annat modersmal
an svenska. Det forsta spraket blir allt mer dominant med stigande alder och darmed okar
svarigheterna att vara delaktig i aktiviteter pa svenska. Personalen inom omsorgen ar i hdg
grad flersprékig och darigenom skulle de kunna utgéra en stor och viktig resurs som brygga
och tolkar. For att det ska fungera bra behover da personalen tid att varamed vid
aktiviteterna , och fortbildning i konst och kultur som uttryck och som medel till 6kad hélsa
och valbefinnande.

4.5 Samarbetspartners

Samarbete i Norden

Som en foljd av ett studiebesok till Helsingfors i borjan av 2012 knéts nya kontakter. Pa
sociala medier (Facebook) har en grupp startat med syfte att knyta de nordiska landerna till
ett natverk med malet att utbyta tjanster och erfarenheter i Kultur i Varden. | oktober
traffades manga av dessa personer i Tallinn pa en tva dagars konferens, s.k. Nord/latch dar
kulturutdvare och féretag, EU -representanter med flera arbetade i workshops. Genom att
Svenska Kulturfonden bidrog med medel for resor och uppehalle och Kulturradet med extra
medel for arvoden kunde darefter tre finska kulturarbetare komma till  Stockholm och arbeta
vid tre finsksprakiga aldreboenden.

Stockholms universitet/etnologiska institutionen

Etnologen och forskaren Georg Drakos var under 2010 foljeforskare vid Film Stockholms
projekt vid Bergsunds aldreboende. | seniorprojektet har han vi dareutvecklat idéer och
erfarenheter fran Bergsund till ett projekt for personal och boende i samverkan med
Regionbiblioteket, redovisat under Regionbibliotekets rubrik.

Karolinska Institutet

Kontakter har skett mellan kulturférvaltningen och Karolinska i nstitutet under hela
projektet. Inledningsvis var man intresserad av att vara med och goéra en studie kring musik
och demens.

Sa smaningom kom forskaren Staffan Josephsson in i diskussionen och ville delta med en
studie

kring dansen och dess inverkan pa atire. Den diskussionen pagar och det ar var forhoppning
att det ska kunna realiseras under 20132014.
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Nyckelviksskolan

Nyckelviksskolan utbildar hantverkspedagoger som arbetar inom vard och omsorg, framfor

allt inom aldreomsorgen . Deras arbetetillsammans med | anshemsléjdskonsulenter,
arbetsterapeuter och boende kan leda till nya aktiviteter inom Kultur i varden. Framfor allt
skapande och kreativa aktiviteter som ger de
ovningar. Alla parter ar intress erade att ga vidare i diskussionerna om hur detta ska

realiseras. Projekttiden har emellertid varit for kort for att hinna konkretisera planerna. Som

en start for kommande samverkan halls slutseminariet for Seniorkultur vid Nyckelviksskolan
torsdagen 30 ma.

Kungliga Musikhdgskolan(KMH)

Pa KMH utbildas musikterapeuter som arbetar inom vard och omsorg. Ett samarbete med
utbildningen initierades av Seniorkulturs projektledare.

Musikterapeuten Karin Andreasson har, som projekt inom kursen Musik och hélsa vid KMH,
genomfort musikterapeutiskt inriktade musikaktiviteter

pa Stocksundsgarden och Svalnas aldreboende, beskrivet under aktiviteter.
Musikterapeutens hela redovisning kommer att finnas p4 KMH:s hemsida efter sommaren.

Nyckelviksskolans elever vid hantverkspedagogutbildningen, Karolinska Institutets
arbetsterapeutstudenter och Musikhdgskolans musikterapeutstudenter ar alla intresserade
av att utveckla olika former av samarbete langsiktigt med Kulturférvaltningen. Hur de t
samarbetet skall se ut ar en process som tar tid och kraver flera personers delaktighet och
intresse under det fortsatta arbetet och handlar om att fa studenterna att forsta hela
processen kring Kultur i varden och i forlangningen fa kultur som en integr erad del av
vardagsrutinerna vid vardenheterna.

5 Detta gjorde vi

Har foljer en beskrivning av de aktiviteter och verksamheter som genomforts inom projektet .
Texterna ar skrivna av dekulturkonsulenter och kulturpedagoger inom respektive konstart
som utformat och lett aktiviteterna.

1 Regionbiblioteket har i samverkan med lokala biblioteket anordnat
lasombudsutbildning for vardpersonal samt distribuerat temalador och medier pa
olika modersmal. Med externa pedagoger har berattarverkstader genomforts med
boende och personal, improvisationsteater samt hoglasning pa arabiska. Fortbildning
har genomforts for vardpersonal och biblioteksanstallda.

1 Film Stockholm har arbetat med animerad film och digitala beréttelser samt visning
och samtal kring arkivfilm.

1 Dans i Stockholms stad och lanhar genomfort tre olika dansprojekt samt fortbildning
"prata dans" med vardpersonal.

1 Stockholms lans museum har genomfort konstsamtal f6ljt av eget skapande samt
inventering av konst pa boenden for framtida samtal.
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1 Lanshemslojdskonsulenterna har genomfort tva olika program med samtal kring
olika textila hantver k samt skapande.

1 Tre finska &ldreboenden har deltagit med skapande aktiviteter i grupp i samverkan
med pedagoger fran Finland.

1 Tva aldreboenden har haft program med en musikterapeut fran Kungliga
Musikhogskolan.

9 Ett orientaliskt boende i Huddinge har deltagit i flera av aktiviteterna.

1 Det utokade programmet fran kultur i varden har bestatt av 92 program,
huvudsakligen musik, och natt ut i 16 kommuner och 15 nya bestélande vardenheter.

5.1 Dans

Sammanfattning

Dans i Stockholms stad och 1&an/DIS har initierat tre langre dansprojekt pa tre olika
aldreboenden, Berga aldreboende/Temabo i Solna, Ed6 dldreboende i Farsta och Nacka
Seniorcenter Talliden i Nacka. P& varje stallehar en eller tva koreografer/pedagoger arbetat
vid 8 7 10 tillfallen en gang i veckan. Gruppen pa varje boende bestar av 3 17 deltagare.

De pedagoger/koreografer/dansare som DIS tillfragat, ar valda med stor omsorg. DIS har
tillfragat just dem, utifran deras intresse, personlighet och erfarenhet av att arbeta med
liknande grupper tidigare.

Mal

For att skapa ett meningsfullt projekt och for att ge mojlighet till 6kad livskvalitet fér de
boende pa aldreboenden vill DIS, i samarbete med boendet, arrangeradansprojekt. Dansen
stimulerar olika sinnen, fantasi och kreativitet samt 6var upp kroppsfunktioner. Att arbeta
med konst pa detta sétt tror vi minskar de boendes angest och stimulerar till kroppsrorelser
och gladje. Det egna skapandet ar saledes otroligbetydelsefullt men DIS dnskar aven ge
mdjlighet for de boende att ta del av dansen som konstform, d.v.s. att se dansférestallningar.
DIS stravar efter att dansprojekt kan bli ett mer naturligt inslag pa aldreboenden.

Alla som ville av de boende har fattdelta i dansprojekten. Personalen har fatt information
och fortbildning.

5.1.1 Dans och koreografi for alla :

Pa Berga aldreboende/Temabo ansvarade koreograf/dansare Per Sacklén och dansare
Katarina Eriksson. Projektet pagick mellan 4/12 2012 och den 24 april 2013 och har haft
féljande upplagg:
1. Personalen far forelasningen Prata Dans som ger dem verktyg att prata om
dansforestallningar och dansupplevelser.
Koreografen Per Sacklén har introduktion med personalen.
3. Per Sacklén och dansaren Katarina Erikssontraffar gruppen med boenden och
personal vid 10 tillfallen c:a 1 tim per tillfalle.
4. Per och Katarina visar nagot ur en dansforestallning (ndgon gang under projekttiden).

N
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5. Danstillfallena avslutas med redovisning/uppvisning.
6. Utvardering med personal.

Halvtidsrapport frAn Per Sacklén:

Efter en introduktionstraff med personalen har vi nu traffat de boende pa Berga aldreboende
vid fyra tillfallen. Vi kommer att traffas fem ganger till innan det ar dags att redovisa arbetet i
en forestallning. Det &r ca 10 boende plus lika manga fran personalen som medverkar varje
gang. Utdver dem ar det jag som koreograf och Katarina Eriksson, dansare i projektet, som
leder arbetet. De boende, personalen och Katarina ar alla dansare i Berga Danskompani och
medverkar pa lika villkor men med olika férutsattningar.

Fokus fran min sida ligger pa att skapa mojligheter for de medverkande att utveckla sin egen
rorelseférmaga. Detta sker genom 6vningar som syftar till att stodja deras arbete med att
hitta rorelser utifran sig sjalva. Genom att vagleda dem i improvisationer med uppgifter som
kan anpassas individuellt undersoker vi kroppens mdjligheter. En del 6vningar ar
individuella medan andra gors i par eller med hela gruppen.

Detta involverar deras kreativitet och uppmarksamhet p& vad som sker omkring dem. Ett
annat fokus ligger p& kommunikation genom rorelser. Aven detta underséker vi genom
ovningar som bygger pa improvisation. D& det handlar om att rérelserna uppstar genom
kommunikation skapas en jamlik situation dar vi ar beroen de av den vi dansar med. Det
innebar att den enes formaga till rérelse inte ar mer vard en den andres. Det intressanta ar
det som uppstar utifran det gemensamma arbetet. Nar vi koncentrerar oss pa det
gemensamma kan vi slappa uppmarksamheten pa oss sjélval och med det blir vi friare i vart
rérelsearbete.
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Det ar tydligt att dessa ordldsa méten som vi skapar ar valdigt stimulerande for de
medverkande. Koncentrationen och narvaron ar total och viljan till att underséka de olika
uppgifterna ar stor. Ibland ar viljan stérre an formagan, vilket kan innebara en viss
frustration, men eftersom vi arbetar utifran vara egna forutséattningar uppmuntrar vi till att
utforska de mdijligheter alla har inom sig. Ofta ar de storre an vi tror.

Som alltid nar man skapar utifr an det som hander i stunden uppstar komiska situationer. Vi
har en trygg och tillatande stamning inom gruppen vilket innebar att vi skrattar mycket! For
manga av de som ar med ar dans forknippat med gladje och positiva kanslor. Det har vi med
0ss i arbetet

Marika Holm, konstpedagog och kontaktperson pa boendet, berattar for oss om det
valbefinnande som de boende upplever efter arbetet med dansen. Det ar en stark upplevelse
de far av att utmanas fysiskt och intellektuellt i arbetet. Upplevelsen de far av att ha dansat
tilsammans med mig och med varandra bar de med sig i sina kroppar resten av dagen. Det
ger dem ett lugn.

5.1.2 Ta med dansen i motet!

Edo aldreboende i Farsta, ansvarig danspedagog/dansterapeut Mea Nordenfelt

Projektet pagick mellan 28/1 och 25/3 2013. Dans och rérelse pa aldreboende &r ett projekt
som har en specialpedagogisk inriktning baserad pa dansterapins metod och arbetssétt.
Dansen sangen, ljudet och rérelsen &r i fokus.

Mea Nordenfeldt:

Projektet handlar om att ge personer med demens fler uttrycksmdjligheter som forstarker
kontakt, samspel och kommunikation. Lusten att anvanda kroppen har stor betydelse for
kroppsbilden, kunskapen om hur kroppen fungerar och formagan att roéra sig i rummet,
rumsuppfattningen. Oftast handlar det om att ate rfinna gladjen i att lata kroppen fa plats i
tid, rum och relation till andra. Kroppsbilder &r i stéandig forandring, beroende pa hur jag
mar. Att arbeta med kroppsbild och kroppsuppfattning &r av stor vikt i arbetet med aldre.

Vi har traffats en gang per vecka vid 9 tillfallen, en grupp med deltagare fran fyra olika
demensavdelningar. Gruppen har varierat mellan 9 7 12 deltagare per gang och vi har hallit
till i en konferenssal vid de flesta tillfallena. Dimitra Lampropoulou, ar betsterapeut pa Edo
har varit med vid alla tillfallen och har ocksa haft hand om de praktiska detaljerna i detta
projekt med stod av Anna-Karin Ek, chef pa Edo aldreboende.
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Ett dans och r°relsetillfalleé

Varje danstillfalle borjar alltid med att valkom na var och en, att kdnna sig sedd, bekréftad
och hord. En liten pratstund tills alla har kommit. Darefter gor vi vacka - kroppen -rérelser, vi
borjar med att varma upp vara hander och sedan gar vi vidare med att klappa ovanpa handen
och upp pa armen och upppa axeln och sa vidare. Det &r viktigt att papeka att alla gor utifran
sina egna forutsattningar sa mycket de orkar vill och kan. Har kan ocksa ljudandet och
sangen fa ta plats.

Sangen, ljuden kommer pa ett mer lustfyllt och lekfullt satt &n det talade s praket. Vara olika
ljud eller sanglekar ar mer kroppsliga, synonyma till spraket, inte alltid lika skrammande och
kravfyllt som det talade spraket.

Darefter bjuds det upp till dans dar vi dansar bade sittandes, staendes eller med 6gonen.
Ibland reser vi langt bort, exempelvis till Mexiko dar vi omvéaxlande dansar parvis eller med
en stor sjal mellan varandra. Dansen, musiken, samvaron och varmen vacker minnen, tankar
och kanslor. En kvinna berattade om ett minne fran en resa till Mexiko och hur otroligt va rmt
det hade varit under det att vi dansade tillsammans med vara armar, ett harligt mote uppstod
i dansen och i samtalet.

En annan kvinna var alldeles lyrisk, under var dans berattade hon vilken fantastisk plats hon
hade kommit till och att hon aldrig skul le glomma den? Tararna trillade ner fér hennes
kinder och vi kramade om varandra och hon sa igen att det har var helt fantastiskt.

Under varje danstillfalle tar jag in andningen som en del, att sitta bekvamt, andas in och
andas ut, att hitta en trygg basinom sig. Precis som kroppen behéver vara i rorelse behover
kroppen fa lugn och ro, att hitta in till sig sjalv.

Anvandning av olika hjalpmedel kommer in, som sma sjalar eller rispasar. De kan anvandas
att kasta till varandra och sjalarna att blasa ivag eller kasta till varandra.
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Mot slutet kommer ett stort blatt tygstycke in dar alla hjalps at att halla i tyget, vi gér vagor
som gar upp och ner, stora och sma eller inga vagor alls. Vi kan ibland gora ljudet av vagorna
som slar in mot stranden, sanger om havet kanske dyker upp. Alla gér s& mycket de orkar, vill
och kan.

Slutritualen bestar oftast i att vi gungar fran sida till sida , ibland haller vi i varandras hander
och nynnar p& en gemensam sang. | slutritualen kommer ofta ett samtal in om dansen och
hur det varit och om hur det kdndes idag.

Vid varje danstillfalle finns det alltid en start - och slutritual, med liknande utseende och félja
-John liknande dvningar med olika rorelsekvaliteter.

Inspelad musik anvands vid varje danstillfalle. Musiken har som syfte att vara en
inspirationskalla till dans och rorelse saval for personalen som for de boende.

Ramarna bygger upp trygghet, den yttre ramen innebar samma dag, samma tid, samma plats,
samma terapeut och samma deltagare vid varje tillfalle. Det blir en outtalad rytm som vi
vaggas in i. Den inre ramen innebar att terapeuten forhaller sig liknande vid varije tillfalle, att
inte vardera det som den boende kommer med, att ga in med en forutsattningslos installning,
att vara oppen och lyhérd i stunden. Detta skapar struktur och granser for just denna typ av
moten som inte liknar nagra andra situationer.

| samtal med arbetsterapeuten Dimitra har vi sett att &ven de mest oroliga personerna sitter
kvar och kan ta till sig av dans, rorelse, musik och kroppskontakt pa ett valdigt positivt satt.
Vi ser hur det vacker och vitaliserar kroppen, sprider gladje och gemenskap. Vi ser hur ett
aktivt deltagande successivt tagit plats i rummet, bade av att dansasjalv och att se andra
dansa, att hora musik och att sjunga med, ljuda med. Vi har sett hur viktigt det ar att lata det
fa ta tid, det &r en process, en langsam process. Kontinuitet &r ocksa valdigt viktigt for dessa
personer, vi har sett hur tryggheten successivt 6kat i gruppen och det har blivit en aktivitet
att langta till, att se fram emot.

Den personal som varit med och varit delaktiga har tagit stor del av aktiviteten och det har
vackt nyfikenhet kring dans och rérelse och hur man kan arbeta. Det ar viktigt som att
personal ga in pa lika villkor och att b li en del i gruppen, att inte vardera det som den boende
kommer med, att tillsammans ta del av en gemensam upplevelse i dansringen.

5.1.3 Dans for alla arstider

Koreografen/dansaren Micke Strid och dansaren/pedagogen Amanda Norlander har arbetat
med en grupp pa Nacka Seniorcenter Talliden i Nacka. De har traffat en grupp med i
genomsnitt 13 deltagare 8 ganger, cirka 1,%im per tillfalle under varen 2013.

Micke Strid:

Nar vi dansar glémmer vi bort oss sjalva. For en stund befinner vi oss pa en plats dar vi ar ett
med varandra, med dansen och musiken. Vi upplever gladjen i att skapa tillsammans i grupp
och beratta i dans och rdrelse vem just jag ar.

Genom dansen,skapar vi och gor ett konstnarligt avtryck tillsammans. Métet har skett
utifrdn de medverkandes villkor, forutsattningar och efter individens behov. Arbetet har skett
med lyhérdhet, humor och gladije.
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Dansen starker, 6kar blodcirkulationen i muskler och tranar rorelseférmaga.

Dans ar hjarngympa for bada hjarnhalvorna nar vi arbetar motoriskt och langsamt.

Vi har tagit del av den samtida dansen och lart oss att koreografera.

Vi har gjort en musikalisk resa.

Dans ar kommunikation utan ord, vilket ar berika nde och utvecklande for de som inte
har formaga att tala, t.ex. strokepatienter.

v >y > D

| "Dans for alla arstider" har vi utgatt fran deltagarnas idéer och fysiska forutsattningar for
att skapa rorelse. Vi har genom samtal fatt inspiration till de 6vningar och m oment som
dansen har innehallit.

Vi varmer upp kropparna genom en "massage" dar vi med vara egna handers cirkelrorelser,
gnuggrorelser och bara genom att placera handerna pa olika kroppsdelar, varmer upp armar,
brostkorg, axlar, knan, lar ansikte och huvud. Vi fortsatter uppvarmningen till musik med
mjuka rorelser i olika kroppsdelar.

Improvisation till musik dar en deltagare far leda hela gruppen och nar denna person kanner
sig n6jd vandrar det vidare till nasta. Till slut har alla fatt leda improvisa tionen.

Skapa egna rorelser, baserat pa hur man kanner sig just denna dag, eller en rorelse till sitt
namn, som tillsammans har blivit till en lang dans. Varije tillfalle skapas en ny dans.

Koreografi; Inspirerat av en deltagare som forsta tillfallet gj orde en "lasa tidningen rorelse”,
gjorde en av koreograferna/pedagogerna en koreograferad "Tidningsblues”. Som innehdll
sang, dans och rekvisita i form av en tidning. Koreografin avslutades med en sang som en av
deltagarna en dagsjong for oss, "Néar det vaas ibland bergen".

En langre koreografi skapades av pedagog, inspirerad av deltagarnas rorelser. Denna
koreografi byggde vi pa vid varje tillfalle. Till slut var det en hel sang med musik av Nina
Simone "My baby just cares for me".

Varje workshop avslutades lite olika, till exempel som fri dansimprovisation, improvisation i
par dar den som kan sta upp dansar med den som sitter ner pa stol/rullstol eller att
deltagarna fick koreografera och anvénda pedagogernas kroppar som verktyg

5.2 Film

Film Stockholm har inom projektet Seniorkultur genomfort tre olika aktiviteter; visning av
arkivfilm med pedagogledda samtal, samt eget filmskapandei en grupp med animation och
en med digitalt berattande. Rapporten ar skriven av filmkonsulent Anita Hjelm.

5.2.1 Arkivfilm

Bakgrund, mal

Il v=-rt tidigare arbete med seniorer har vi uppt?e
vacks ofta manga minnen till liv. Ett svartvitt foto fran en skola i en helt annan landsanda kan

mycket val paminna om ens egen skola och vacka minnerdarifran. Erik Fernstrém/Bio -dax

som i manga ar visat film i varden hade ocksa framgangsikt visat arkivfilm som forfilm.
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Genom att visa film fran Filmarkivet.se, en liten del av den filmskatt Svenska Filminstutet

|atit digitalisera, ville vi préva att va cka minnen och samtal till liv pa aldre - och
omsorgsboenden. Ett urval av korta journal -, reklam- och husmorsfilmer pa ett tema de flesta
kan relatera till var vart verktyg. Mikaela Kindblom, filmvetare och en av redakttrerna for
Filmarkivet gjorde ett for slag pa ett filmprogram som berorde hur det sag ut och hur vi
jobbade i hemmet férr. Tanken var att temat kunde inkludera alla oavsett kon, och bakgrund.
Trots att filmerna skildrar svenska férhallanden sa kan alla relatera till innehall som till

exempel mat. Programmet skulle vara kortare &n en vanlig filmvisning for att fler &ldre skulle
orka delta.

Filmerna visades pa stor duk och med bra ljudanlaggning for att 6ka tillganglighet for de med
mindre syn-och horselnedséattningar.

Erik Fernstrom/Bio -dax hade det tekniska ansvaret och tre filmpedagoger delade pa
uppgiften att leda samtalen, Louise Berg, Isabella A Johanson och Emma Thorsell. Ingen av
dem hade samtalat om film med aldre tidigare. De hade lite olika erfarenheter av att méta
aldre men ett gemensamt intresse att prova metoden.

| januari gick inbjudan ut till alla de vard -och omsorgsboenden Biodax tidigare visat film pa.
Budgeten tillat 15 visningar och de blev snabbt bokade, nagra bokade redan nar Erik
muntligen berattade att det var pa gang. Arkivfilm var uppenbart ndgot som intresserade och
vi fick saga nej till flera boenden som var intresserade. Alla 15 visningar genomférdes,
fordelade pa vard- och omsorgsboenden i féljande kommuner; Stockholm ( 6 visningar),
Nacka (4), Jakobsberg(2), Soha(2) samt Norrtélje(1).

Totalt har 214 &ldre deltagit under arkivfilmsvisningarna, 171 kvinnor respektive 43 man.
Antalet deltagare per visning varierade mellan 5 och 46 stycken (personal oréknad), de flesta
gangerna mellan 10-20 personer.
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Genomférande

Visningarna utgick fran samma upplagg med tva-tre klipp ur olika arkivfilmer och mycket
fragor till de aldre for att stimulera till samtal. Eftersom malet var att vacka minnen och
aktiva samtal till liv anpassades visningarna helt efter bestkarna, var de trotta pausades det
oftare i filmen. Programmet var en timme men anpassades efter gruppen, fran 45 minuter till
dryga timmen.

Eftersom det tog en stund innan alla var pa plats och hittade en bra plats upptackte vi att det
var bra att lata en gammal reklamfilm inleda och séatta tonen for vad som skulle komma. Nar
det var mojligt borjade pedagogerna med att ga runt och halsa pa varje besokare for att lara
sig namn och kunna rikta fragorna till dem.

Det filmklipp som vanligen inledde var en filmversion av e tt mycket populért radioprogram,
Novisen vid spisen med Tore Wretman. Eftersom flera av arkivfilmerna &r reklamfilmer (helt
annorlunda an dagens korta) stalldes ofta fragan VAD ar det de gor reklam for vilket ledde till
att bestkarna fick en liten utmaning att delta aktivt. | programmet lagar Tore Wretman till en
helstekt gadda. Det borjar med sjélva fiskafdnget och runt den proceduren fanns det mycket
att prata om. Ar det ndgon som har fiskat? Metat, kastat (pedagogerna laste pa och tog reda
pa nar kastspon blev vanliga) nagon som fiskat med nat? Favoritfisk? Rensade de fisk sjalva
etc.? De produkter Wretman anvander i matlagningen exponeras tydligt i bild och vid ett
klipp pausade vi for att se hur bl.a. mjolktetran sag ut, var det en bra férpackning, minn s ni
hur man 6ppnade den? Till skillnad fran mjélken sa ar smor (som &r den produkten som
filmen ska sélja) faktiskt forpackat nastan exakt idag som i filmen fran 1958. Pedagogerna
inledde ocksa varje klipp med att berétta kort vad som skulle handa for att 6ka majligheten
att alla skulle hanga med. Det blev manga spannande samtal om hur man gjort och ibland
ocksa vem. En dam paminde att herrar i koket da kunde betraktas som toffelhjaltar.
Yrkeskompetens och livserfarenheter kom fram och pa flera stallen kommenterade
personalen efterat att det var andra &n de som normalt kommer till tals som pratat. Aven de
som inte sjalva hade formaga att prata pa grund av afasi kunde tydligt skina upp och nicka for
att visa sitt aktiva deltagande. Det hande ocksa att nagrasom sulttit tysta drojde sig kvar

efter-t fo°or att d- f- delge sina erfarenheter.

huvudet inte riktigt h2ngde med s- snabbt men

Reflektioner

Nar personal var narvarande och de praktiska forutsattningarna var I6sta pa ett bra satt var
risken for stbrningsmoment betydligt mindre. Blev det fér varmt i rummet, om besdkarna

inte sag bra eller ndgon enstaka (dement)patient blev orolig var det svararemed
koncentrationen.

Nar det var fler &n tjugotalet besdkare blev det av naturliga skal svarare att halla igang samtal
med publiken, visningen blev mer av ett litet foredrag. Annars hade pedagogerna och
teknikansvarig ett mycket lyhérd bemdtande av de aldre.

Ett populért och roligt klipp som ofta fick avsluta var en testkdérning av en Saab dar en person
ligger pa motorhuven nér bilen kors for att kontrollera om bilen ar tillrackligt  tat nar den
kors genom vatten.

Arkivfilmerna med sina tydliga bilder pa foremal, personer, miljoer och situationer fran forr
har varit ett bra stod i att vacka minnen och samtal. Med nagot enstaka undantag blev det
bade samtal och aktivt deltagande av den mogna publiken. Manga fragade efter mer och vi
hoppas de gemensamma visingarna ledde till fortsatta samtal nar vi gatt darifran.
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5.2.2 Eget skapande med inriktning pa animation

Bakgrund, mal

Den psykiatriska verksamheten pa Sédermalm efterfragade kreativ verksamhet for sina aldre.
De flesta bor hemma men kan vid behov laggas in p&ygnsvard och dagverksamheten &r for
alla patienter. | Seniorprojektet deltog 6 -9 personer under ledning av animatéren och
pedagogen Stanislaw Przybylski.

Vi traffade verksamhets- och aktivitetsansvariga vid tva tillfallen for att satta oss in i

férutsattningarna och diskutera vad som var mojligt for just deras patienter som ofta har

valdigt 1ag sjalvkansla och en instabil dagsform. Malet var att filmskapandet skulle vara

lustfyllt och kravldst. Vi valde att arbeta i en work -shopliknande form med fokus pa kravlost

oprova p-0 och d&r pedagogen gjorde ett ramverKk

Eftersom patienterna skulle bjudas in via sina kontaktpersoner borjade vi med att halla en
work-shop for dem for att de battre skulle kunna formedla vad kursen kunde ge. Personalen
fick under en eftermiddag lite teori och sen préva pa att animera med dockor och foremal,
deras omedelbara reflektion var att det varit lustfyllt. Projektet blev mer begripligt fér dem
och de tyckte det skulle blir roligt att ga vidare. De blev lanken till patienterna som bjods in
via dem och med hjélp av en inbjudan dar det tydligt ar formulerat att det gar bra att vara
med aven om man inte har tidigare erfarenhet. Det framgar ocksa tydligt av inbjudan att
ingen kommer att bli fil mad mot sin vilja.
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Genomférande

Forsta traffen var en introduktion for att prova pa om man vill ga kursen. Lokalen med ett
stort avlangt bort och en soffgrupp vid sidan av ar utvald for att den som eventuellt tycker det
blir for intensivt kan ga u ndan lite men &nda vara kvar i rummet.

Stanislaw bdrjar med en presentationsrunda och forsoker fa igang dialog genom att fanga
patienternas intressen och lyfta fram dem. En &r till exempel fotointresserad och Stanislaw
relaterar senare till den personen nar tekniken ska anvandas. Efter att ha visat olika exempel
pa animation avslutar de med att ge liv at (animera) de ballerinakex som blivit kvar efter
fikastunden. Syftet ar att visa att det inte behover vara sa krangligt. Det lite komiska i att
animera kakor blir ocksa en tydlig, gemensam start de kan relatera till.

Samtliga patienter stannar hela traffen(knappt tva timmar). Personalen menar att det ar
anmarkningsvart att gruppen behdllit intresse och fokus under hela traffen.

Pa de 6vriga fyra traffarna ansluter tva-tre patienter och ett par personal varje gang. Det ar
snoovader och sjukdomstider och det framgar att flera anstrangt sig hart for att orka komma,
att de nastan stallt in men valt att trots allt ga. De jobbar framst med lera, ett tacksamt och
foranderligt material som gar att forma om nar man inte blir n6jd. De sma lerfigurerna
animeras och korta historier vaxer fram. Stanislaw visar en och en hur figuren ska flyttas for
att illusionen av rorelse ska uppsta. Processe projiceras via dator pa vaggen sa alla kan ta del
av det som hander. P4 samma sétt laggs ljudeffekter och musik pa. Stanislaw leder och
deltagarna lagger till efter formaga, de ar engagerade och delaktiga. De har roligt, skrattar
och appladerar.

Vid ett tillfalle ar flera i dalig form, de jobbar trots det pa men i ett lite lugnare tempo. Efter
fikapausen har energin atererdvrats. Vid sista traffen ar det premiar pa den 1,30 minut langa
animationen. Alla far diplom som Stanislaw gjort, den ar dekorerad me d en Oscars statyett
det ar de varda for sin modiga medverkan!

Reflektioner

Patienterna reflekterar éver projektet, de séger att varje traff varit en stor upplevelse och att
de kéant sig trotta efterat men pa ett positivt satt. De ser ocksa hur viktig fik apausen mitt i ar
for att det inte ska bli for intensivt. Nagra ar sugna pa att pa nagot satt fortsatta, en har
tecknat mycket under projektets gang och nagon ar nyfiken pa dockanimation.

Personalen ar imponerad dver den hdga ambitionsnivan, de trodde detskulle stanna vid
prova- pa men det blev ju faktiskt ett resultat.

Stanislaw reflekterar sj2lv s-h2r OAnimation 2r
mdjligt. Ddda ting blir levande och de mest underliga fantasivarldarna vaxer fram. Animation

ar liv. Min egen fascination for animation &ar nagot jag garna delar med mig av till andra. | det

har fallet var det 2l dre personer med psykiska b
animationsgladjen. Och jag tycker att jag lyckades. Personer som liderav depressioner och

andra svara tillstand dar angest, oro, fortvivian och radsla verkar utgora en stor del av deras

vardag, gick in i animationsprojektet och sag ut att ma bra av det. Man brukar tala om s.k.

ofl owdo (eng. fl°de) dsapassmyckdt attitivdchtrertnastapgusat uk ar e
att existera.o

22



Personalens betydelse

Under hela projektet har personalen funnits med i bakgrunden, de har deltagit aktivt néar det
fungerat men framst varit dar som stdd for patienterna. De har haft koll pa t iderna, ordnat
fika och peppat och statt for den trygghet inte minst den har gruppen behdover.
Kombinationen av en lyhord pedagog och en nérvarande personal som &r engagerade i
projektet kan vara avgorande for att patienten ska orka det lilla extra och hitt a motivationen
aven en dalig dag mitt i kalla vintern.

5.2.3 Digitala berattelser
Bakgrund, mal

Pa Sjotappan finns det redan ett stort utbud av aktiviteter med tonvikt pa fysisk aktivitet.

Efter traffar med aktivitetsansvariga pa Sjotappan utformade vi en aktiv itet som skulle locka
just de som inte g-r p- deras tr2&affar, som o
hi storiad erbj°ds en mindre grupp genom en s
var att deltagarna skulle fa beratta sin historia, om nagot de tycker ar viktigt eller intressant,

for varandra i en mindre grupp. Beréttelserna spelas in och bildsatts med hjalp av en

filmpedagog. Nar berattelserna &r klara gors en premiérvisning déar andra boende och

personal bjuds in. Genom att sammanstélla beréttelserna och visa upp dem lyfter vi

historierna och visar att alla har nagot intressant att beratta. Vi vill satta fokus pa det friska

och ge mdjlighet till 6kad delaktighet. Kursen leddes av filmaren och pedagogen Erik

Lindeberg.

Genomférande ochreflektioner

De atta traffar som var inplanerade krymptes till sex traffar da kurstarten skots upp av
Sjétappan.

Till forsta traffen kom ett tiotal boende (8 kvinnor och tva man) och nagra personal. Efter
inledning och presentation fick deltagarna para ih op bilder sa att de bildade mini-berattelser.
Nagra fungerade det direkt fér medan andra tycktes ha svart att forsta uppgiften och att hitta
associationer till bilderna. En dam gick tidigt eftersom hon varken sag eller hérde och fler
tycktes ha svart att hanga med. Det var ett valdigt brett intellektuellt spann i gruppen och det
fanns ocksa spanningar mellan nagra av deltagarna. En reflektion ar att vi skulle haft ett mer
begransat urval av bilder och mer variation pa dem(flera bilder var fran varldshandels er
under 1900-talet och vackte krigsminnen hos en deltagare). Utifran deltagarnas olika och
svaga formaga att kommunicera var det en for stor grupp trots att vi var tva pedagoger och
personal som kunde sitta med i mindre grupper.

Vid den andra traffen kom sex-sju personer, nagon var ny. Erik visade exempel pa hur en

digital berattelse kan se ut och sen pratade vi om vad de olika deltagarna vill berétta om i sina

of il mero. Alla hade i d®er och ett par personer
dam uttryckte med emfas att de andras idéer (hundar bl.a.) var for ytliga och vi erbjod henne

(och andra som ville) att arbeta individuellt istdllet. Det tackade hon ja till.

Tredje gangen kom bara tva av damerna. En dement man som inte varit med tidigare var
parkerad i rummet av personalen. Vi har forsokt efterforska varfér de andra inte ville
fortsatta, ndgon har inte matt bra och inte hittat det material hon ville och ndgon har tydligt
uttryck att det var ointressant. Personalen tycks dessutom ha varit upptagen pa en kurs. | det
har laget saknade vi en tydlig kontaktperson, de vi ursprungligen traffat och planerat kursen
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med hade lAmnat vidare ansvaret och nu var det en fjarce person (vi aldrig tréffat) som skulle
samordna.

De kvarvarande tre gangerna arbetade de tva damerna tillsammans mycket utifran den enas
beréttelser. Det resulterade i en digital berattelse samt ett filmat reportage om Sj6étappan
med intervjuer med boende och personal. P& den avslutande visningen av filmerna kom éatta
boende och fem personal. Det var en mycket lyckad visning och uppskattat att se sig sjalv
tyckte publiken. Det uppstod ocksa en diskussion om det faktum att det inte finns nagon
kiosk pa Sjotappan, vilket slutade med att nagra ville driva den fragan vidare.

Den svaga lanken i projektet har varit bristande kontinuitet och dialog med personalen. Vi

vet fran tidigare liknande projekt att deltagarna sjalvklart kan ha olika dagsform men att det
ocksa behover finnas personal i bakgrunden som kanner dem och kan peppa dem och pusha
lite nar de tvivlar Gver sin formaga. Vi upplevde att det fanns fler som hade intresset att delta
men som tyvarr férsvann pa vagen.

53 Konst

Lansmuseets bidrag i projektet har varit att arbeta med konst for seniorerna. Det
overgripande temat har varit att se pa och samtala omkonst. Konstpedagogen Bodil Bodvik
har varit anstalld och hallit i visning med berattande, samtal kring bilder och i ett eget
skapande. Metoderna har sytat till kunskapsformedling och delaktighet. Rapporten har
skrivits av museipedagogen vi LAnsmuseet Rebecka Walan.
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